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第一部分  单位概况 

 

    一、单位主要职责 

    吉林市人民医院是隶属于吉林市卫生健康委员会的三

级甲等医院，属公益二类事业单位，经费来源为财政差额补

贴，主要职责如下： 

（一）负责本区域基本医疗卫生和预防保健等工作； 

（二）承担一般突发性公共卫生事件的医疗救治任务； 

（三）受主管部门委托，承担基层医疗卫生技术人员培

训和技术指导工作。 

二、机构设置 

根据上述职责，吉林市人民医院内设 29 个机构，分别

为办公室、党委办公室、团委、工会、精神文明办公室、纪

检监察科、医疗纠纷投诉办公室、人事劳资科、财务科、审

计科、信息科、离退休人员管理科、安全保卫科、总务科、

医务科、护理部、感染管理科、质量管理科、科教科、医保

科、门诊办公室、器械科、经营管理办公室、对外协作办公

室、电教科、营养科、病案科、绩效考核办公室、医疗联合

体办公室。 

 

 



 5 

第二部分 2023 年度单位决算表 

 

一、收入支出决算总表 

 

二、收入决算表 
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三、支出决算表 

 

四、财政拨款收入支出决算总表 
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五、一般公共预算财政拨款支出决算表 

 

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算明细表 
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七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表 

 

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算表 

 

本单位没有国有资本经营预算财政拨款。 
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九、财政拨款“三公”经费支出决算表 

 

本单位没有财政拨款“三公”经费支出。 

十、单位预算项目支出绩效自评表 
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第三部分 2023 年度单位决算情况说明 

 

    一、收入支出决算总体情况说明 

2023 年度收、支总计均为 116701.61 万元。与 2022 年

度相比，收、支总计各增加 3658.98 万元，增长 3.2%。主要

原因：医院业务量增长，收支规模同步增长。 

    二、收入决算情况说明 

本年收入合计 116342.62 万元，其中：财政拨款收入

8182.67 万元，比上年增加 14.18 万元，增长 0.2 %，主要是

本年预算追加政府性基金预算财政拨款，主要用于清理拖欠

企业账款；上级补助收入 0 万元，比上年增加 0 万元；事业

收入 101548.59万元，比上年增加 10759.87万元，增长 11.9%，

主要是医院业务量增长，收入规模同步增长；经营收入 0 万

元，比上年增加 0 万元；附属单位上缴收入 0 万元，比上年

增加 0 万元；其他收入 6611.36 万元，比上年减少 7459.49

万元，下降 53%，主要是债务预算收入较上年减少。 

    三、支出决算情况说明 

本年支出合计 115438.88 万元，其中：基本支出 113198.13

万元，比上年增加 3248.06 万元，增长 3%，主要是医院业务

量增长，支出规模同步增长；项目支出 2240.75 万元，比上

年增加 534.13 万元，增长 31.3 %，主要是本年预算追加政府

性基金预算财政拨款，主要用于清理拖欠企业账款；上缴上
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级支出 0 万元，比上年增加 0 万元；经营支出 0 万元，比上

年增加 0 万元；对附属单位补助支出 0 万元，比上年增加 0

万元。 

 四、财政拨款收入支出决算总体情况说明 

2023年度财政拨款收、支总计均为 8219.09万元，与 2022

年度相比，财政拨款收、支总计各增加 50.6 万元，增长 0.6%。

主要原因: 一、本年一般公共预算财政拨款无在编职工养老

保险及职业年金拨款；二、本年预算追加政府性基金预算财

政拨款，主要用于清理拖欠企业账款。 

    五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明 

（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况 

2023 年度一般公共预算财政拨款支出 7581.28 万元，占

本年支出合计的 6.6%。与 2022 年度相比，一般公共预算财

政拨款支出减少 550.79 万元，降低 6.8%。主要原因：本年

度无在编职工养老保险及职业年金拨款。 

    （二）一般公共预算财政拨款支出决算结构情况 

2023 年度一般公共预算财政拨款支出 7581.28 万元，主

要用于以下方面：社会保障和就业支出 883.75 万元，占

11.6%；卫生健康支出支出 6695.94 万元，占 88.3%；债务付

息支出支出 1.59 万元，占 0.1%。 

    （三）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况 

2023 年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为
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5610.15 万元，支出决算为 7581.28 万元，完成年初预算的

135.1%。其中： 

1. 社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）事业单位离退休（项）。年初预算为 737.65 万元，支

出决算为 811.26 万元，完成年初预算的 110%。决算数大预

算数的主要原因是预算追加离休人员补贴款。 

2. 社会保障和就业支出（类）残疾人事业（款）其他残

疾人事业支出（项）。年初预算为 0 万元，支出决算为 72.49

万元。决算数大于预算数的主要原因是预算追加残疾人就业

保障金。 

3. 卫生健康支出（类）卫生健康管理事务（款）其他卫

生健康管理事务支出（项）。年初预算为 0 万元，支出决算

为 53.72 万元。决算数大于预算数的主要原因是预算追加体

检经费及干部保健费。 

4. 卫生健康支出（类）公立医院（款）综合医院（项）。

年初预算为 4872.5 万元，支出决算为 5058.14 万元，完成年

初预算的 103.8%。决算数大于预算数的主要原因是预算追加

离退休人员丧葬费及抚恤金、预算追加离休人员补贴款。 

5. 卫生健康支出（类）公立医院（款）其他公立医院支

出（项）。年初预算为 0 万元，支出决算为 30 万元。决算数

大于预算数的主要原因是以前年度取消药品加成补助资金

重新安排。 



 40 

6. 卫生健康支出（类）公共卫生（款）重大公共卫生服

务（项）。年初预算为 0 万元，支出决算为 245.26 万元。决

算数大于预算数的主要原因是预算追加防疫经费及过渡期

新冠患者救治费用。 

7. 卫生健康支出（类）公共卫生（款）其他公共卫生支

出（项）。年初预算为 0 万元，支出决算为 1258.48 万元。决

算数大于预算数的主要原因是预算追加过渡期医务人员临

时性工作补助。 

8. 卫生健康支出（类）中医药（款）中医（民族医）药

专项（项）。年初预算为 0 万元，支出决算为 30 万元。决算

数大于预算数的主要原因是预算追加中医药传承与发展专

项经费。 

9. 卫生健康支出（类）计划生育事务（款）其他计划生

育事务支出（项）。年初预算为 0 万元，支出决算为 15 万元。

主要原因是预算追加城镇独生子女父母奖励金。 

10. 卫生健康支出（类）其他卫生健康支出（款）其他

卫生健康支出（项）。年初预算为 0 万元，支出决算为 5.34

万元。决算数大于预算数的主要原因是使用 2022 年度财政

拨款结转资金。 

11. 债务付息支出（类）地方政府一般债务付息支出（款）

地方政府向外国政府借款付息支出（项）。年初预算为 0 万

元，支出决算为 1.59 万元。决算数大于预算数的主要原因是
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预算追加奥地利政府贷款付息支出。 

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明 

2023 年度一般公共预算财政拨款基本支出 5956.89 万

元，其中： 

人员经费 5945.48 万元，主要包括：基本工资、其他社

会保障缴费、离休费、退休费、抚恤金、奖励金。 

公用经费 11.41 万元，主要包括：其他商品和服务支出。 

七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明 

   2023 年度政府性基金预算财政拨款年初结转和结余 0 万

元；本年收入 584.51 万元，比上年增加 584.51 万元，主要

是清理拖欠企业账款经费；本年支出 584.51 万元，比上年增

加 584.51 万元，主要是清理拖欠企业账款，年末结转和结余

0 万元。支出具体情况如下： 

1. 其他支出（类）其他政府性基金及对应专项债务收入

安排的支出（款）其他地方自行试点项目收益专项债券收入

安排的支出（项）。政府性基金财政拨款支出为 584.51 万元，

主要用于清理拖欠企业账款。决算数大于预算数的主要原因

是预算追加清理拖欠企业账款经费。 

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明 

2023 年度国有资本经营预算年初结转和结余 0 万元；本

年收入 0 万元 0；本年支出 0 万元；年末结转和结余 0 万元。 

九、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明 
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（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明 

2023 年度“三公”经费财政拨款支出预算为 0 万元，支

出决算为 0 万元。 

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明 

1. 因公出国（境）费预算为 0 万元,支出决算为 0 万元。

全年共有因公出国（境）团组 0 个，因公出国（境）0 人次。 

2. 公务用车购置及运行费预算 0 万元，支出决算为 0 万

元。其中： 

公务用车购置费支出 0 万元。截至 2023 年 12 月 31 日，

公务用车保有量为 0 辆，公务用车购置数为 0 辆。 

公务用车运行维护费支出 0 万元。  

3. 公务接待费预算为 0 万元，支出决算为 0 万元。其中： 

外事接待费支出 0 万元。全年共接待国（境）外来访团

组数 0 个、来访外宾 0 人次（不包括陪同人员）。 

其他国内公务接待支出 0 万元。全年共接待国内来访团

组 0 个、来宾 0 人次（不包括陪同人员） 。 

十、绩效评价情况说明 

（一）绩效评价工作开展情况 

根据预算绩效管理要求，本单位组织对 2023 年度单位

预算 2023年宣传工作服务采购项目等 55 个二级项目进行了

绩效自评，共涉及资金 132458.34 万元。 

（二）项目绩效自评结果 
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1. 2023 年宣传工作服务采购项目项目绩效自评情况：根

据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 72 分。项目

全年预算数为 98 万元，执行数为 93.72 万元，完成预算的

95.6%。发现的主要问题是预算绩效指标和目标值设定不准

确，原因是绩效指标值设定与实际情况有所偏差，下一步改

进措施是加强对预算绩效目标编制质量的刚性约束，提高绩

效指标设置的准确性和目标值设定的合理性，准确反映项目

的绩效水平。 

2. 2023 年职工端午节节日福利项目绩效自评情况：根据

年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 97 分。项目全

年预算数为 70 万元，执行数为 66.39 万元，完成预算的

94.8%。该项目自评等级为优。 

3. 2023 年职工五一节日福利项目绩效自评情况：根据年

初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 97 分。项目全年

预算数为 55 万元，执行数为 44.26 万元，完成预算的 80.5%。

该项目自评等级为优。 

4. 2023 年职工十一节日福利项目绩效自评情况：根据年

初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 95 分。项目全年

预算数为 55 万元，执行数为 43.78 万元，完成预算的 79.6%。

该项目自评等级为优。 

5. 2024 年职工元旦节日福利项目绩效自评情况：根据年

初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 70 分。项目全年

预算数为 55 万元，执行数为 34.52 万元，完成预算的 62.8%。

发现的主要问题是预算绩效指标和目标值设定不准确，原因
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是绩效指标值设定与实际情况有所偏差，下一步改进措施是

加强对预算绩效目标编制质量的刚性约束，提高绩效指标设

置的准确性和目标值设定的合理性，准确反映项目的绩效水

平。 

6. 2024 年职工春节节日福利项目绩效自评情况：根据年

初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 97 分。项目全年

预算数为 70 万元，执行数为 65.13 万元，完成预算的 93%。

该项目自评等级为优。 

7. PACS 扩容及数据迁移项目绩效自评情况：根据年初

设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 32 分。项目全年预

算数为 489 万元，执行数为 468 万元，完成预算的 95.7%。

发现的主要问题是预算绩效指标和目标值设定不准确，原因

是绩效指标值设定与实际情况有所偏差，下一步改进措施是

加强对预算绩效目标编制质量的刚性约束，提高绩效指标设

置的准确性和目标值设定的合理性，准确反映项目的绩效水

平。 

8. 编外用工人员工资（单位资金）项目绩效自评情况：

根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 95 分。项

目全年预算数为 13459.75 万元，执行数为 10543.23 万元，

完成预算的 78.3%。该项目自评等级为优。 

9. 彩色超声诊断系统项目绩效自评情况：根据年初设定

的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算数为

280 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的主要问

题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下一步改
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进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效自评结

果最优，准确反映项目的绩效水平。 

10. 超高档实时四维彩色多普勒超声诊断仪项目绩效自

评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0

分。项目全年预算数为 350 万元，执行数为 0 万元，完成预

算的 0%。发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是

采购计划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，

有效保证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水

平。 

11. 超高端螺旋 CT 项目绩效自评情况：根据年初设定

的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算数为

2500 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的主要

问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下一步

改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效自评

结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

12. 磁共振成像系统项目绩效自评情况：根据年初设定

的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算数为

2000 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的主要

问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下一步

改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效自评

结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

13. 单位综合业务管理（单位资金）项目绩效自评情况：

根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 100 分。项

目全年预算数为 70706.48 万元，执行数为 70706.48 万元，
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完成预算的 100%。该项目自评等级为优。 

14. 电子大肠内窥镜 EC38-i10M 项目绩效自评情况：根

据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全

年预算数为 165 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。

发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调

整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项

目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

15. 电子结肠内窥镜项目绩效自评情况：根据年初设定

的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算数为

142.78 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的主

要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下一

步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效自

评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

16. 电子结肠内窥镜 CF-H290ECI 项目绩效自评情况：

根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 72 分。项

目全年预算数为 127.2 万元，执行数为 119 万元，完成预算

的 93.6%。发现的主要问题是预算绩效指标和目标值设定不

准确，原因是绩效指标值设定与实际情况有所偏差，下一步

改进措施是加强对预算绩效目标编制质量的刚性约束，提高

绩效指标设置的准确性和目标值设定的合理性，准确反映项

目的绩效水平。 

17. 电子结肠内窥镜 CF-H290I 项目绩效自评情况：根据

年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年

预算数为 955.84 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。
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发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调

整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项

目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

18. 电子上消化道内窥镜项目绩效自评情况：根据年初

设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 72 分。项目全年预

算数为 105.6 万元，执行数为 101 万元，完成预算的 95.6%。

发现的主要问题是预算绩效指标和目标值设定不准确，原因

是绩效指标值设定与实际情况有所偏差，下一步改进措施是

加强对预算绩效目标编制质量的刚性约束，提高绩效指标设

置的准确性和目标值设定的合理性，准确反映项目的绩效水

平。 

19. 电子上消化道内窥镜 EG29-i10 项目绩效自评情况：

根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目

全年预算数为 135 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。

发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调

整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项

目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

20. 电子上消化道内窥镜 EG-600WR 项目绩效自评情

况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。

项目全年预算数为 660 万元，执行数为 0 万元，完成预算的

0%。发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计

划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保

证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

21. 电子上消化道内窥镜 GIF-H290Z 项目绩效自评情
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况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。

项目全年预算数为 323.01 万元，执行数为 0 万元，完成预算

的 0%。发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采

购计划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有

效保证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

22. 电子上消化道内窥镜 GIF-Q260J 项目绩效自评情

况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。

项目全年预算数为 103.63 万元，执行数为 0 万元，完成预算

的 0%。发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采

购计划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有

效保证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

23. 电子下消化道内窥镜项目绩效自评情况：根据年初

设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算

数为 720 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的

主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下

一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效

自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

24. 腹腔镜项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目

标，项目绩效自评得分为 72 分。项目全年预算数为 90 万元，

执行数为 89.2 万元，完成预算的 99.1%。发现的主要问题是

预算绩效指标和目标值设定不准确，原因是绩效指标值设定

与实际情况有所偏差，下一步改进措施是加强对预算绩效目

标编制质量的刚性约束，提高绩效指标设置的准确性和目标

值设定的合理性，准确反映项目的绩效水平。 
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25. 高频手术系统项目绩效自评情况：根据年初设定的

绩效目标，项目绩效自评得分为 72 分。项目全年预算数为

80 万元，执行数为 72 万元，完成预算的 90%。发现的主要

问题是预算绩效指标和目标值设定不准确，原因是绩效指标

值设定与实际情况有所偏差，下一步改进措施是加强对预算

绩效目标编制质量的刚性约束，提高绩效指标设置的准确性

和目标值设定的合理性，准确反映项目的绩效水平。 

26. 公立医院综合改革软件支出项目绩效自评情况：根

据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全

年预算数为 300 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。

发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调

整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项

目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

27. 购买电梯及保洁服务项目绩效自评情况：根据年初

设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算

数为 2200 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的

主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下

一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效

自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

28. 购买医用被服租赁及洗涤服务项目绩效自评情况：

根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目

全年预算数为 1000 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。

发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调

整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项
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目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

29. 互联互通测评四甲软件项目扩容项目绩效自评情

况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。

项目全年预算数为 166.8 万元，执行数为 0 万元，完成预算

的 0%。发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采

购计划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有

效保证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

30. 激光扫描检眼镜项目绩效自评情况：根据年初设定

的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算数为

220 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的主要问

题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下一步改

进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效自评结

果最优，准确反映项目的绩效水平。 

31. 吉林市人民医院 DRG 系统项目绩效自评情况：根据

年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年

预算数为 300 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发

现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调

整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项

目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

32. 吉林市人民医院购置桌面云项目（一期）项目绩效

自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为

0 分。项目全年预算数为 440 万元，执行数为 0 万元，完成

预算的 0%。发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因

是采购计划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计
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划，有效保证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效

水平。 

33. 吉林市人民医院护士站智能看板系统项目绩效自评

情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。

项目全年预算数为 58.75 万元，执行数为 0 万元，完成预算

的 0%。发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采

购计划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有

效保证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

34. 吉林市人民医院集成平台系统维护费项目绩效自评

情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。

项目全年预算数为 82 万元，执行数为 0 万元，完成预算的

0%。发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计

划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保

证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

35. 吉林市人民医院检验科生物实验室改造项目项目绩

效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分

为 0 分。项目全年预算数为 490 万元，执行数为 0 万元，完

成预算的 0%。发现的主要问题是年初预算项目未执行，原

因是采购计划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计

划，有效保证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效

水平。 

36. 吉林市人民医院密保系统项目绩效自评情况：根据

年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年

预算数为 160 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发
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现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调

整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项

目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

37. 吉林市人民医院新建病理科项目项目绩效自评情

况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。

项目全年预算数为 950 万元，执行数为 0 万元，完成预算的

0%。发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计

划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保

证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

38. 吉林市人民医院业务流程闭环管理系统项目绩效自

评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0

分。项目全年预算数为 109.6 万元，执行数为 0 万元，完成

预算的 0%发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是

采购计划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，

有效保证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水

平。 

39. 集成平台双存储及平台等保项目绩效自评情况：根

据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全

年预算数为 312.3 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。

发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调

整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项

目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

40. 内镜精灵项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效

目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算数为 100 万
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元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的主要问题是

年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下一步改进措

施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效自评结果最

优，准确反映项目的绩效水平。 

41. 内镜无菌存储柜项目绩效自评情况：根据年初设定

的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算数为

60 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的主要问

题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下一步改

进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效自评结

果最优，准确反映项目的绩效水平。 

42. 全院 LED 大字维护项目绩效自评情况：根据年初设

定的绩效目标，项目绩效自评得分为 40 分。项目全年预算

数为 100 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的

主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下

一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效

自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

43. 全自动内镜洗消机项目绩效自评情况：根据年初设

定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算数

为 60 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的主要

问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下一步

改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效自评

结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

44. 在编人员工资（单位资金）项目绩效自评情况：根

据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 94.52 分。项
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目全年预算数为 28602 万元，执行数为 21687.1 万元，完成

预算的 75.8%。该项目自评等级为优。 

45. 全自动生化免疫分析仪项目绩效自评情况：根据年

初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预

算数为 180 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现

的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，

下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩

效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

46. 外科楼供热主管线地沟改造项目绩效自评情况：根

据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全

年预算数为 110 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。

发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调

整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项

目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

47. 血液透析机项目绩效自评情况：根据年初设定的绩

效目标，项目绩效自评得分为 72 分。项目全年预算数为 450

万元，执行数为 411 万元，完成预算的 91.3%。发现的主要

问题是预算绩效指标和目标值设定不准确，原因是绩效指标

值设定与实际情况有所偏差，下一步改进措施是加强对预算

绩效目标编制质量的刚性约束，提高绩效指标设置的准确性

和目标值设定的合理性，准确反映项目的绩效水平。 

48. 眼底造影机项目绩效自评情况：根据年初设定的绩

效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算数为 100

万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的主要问题
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是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下一步改进

措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效自评结果

最优，准确反映项目的绩效水平。 

49. 眼科超声乳化治疗仪项目绩效自评情况：根据年初

设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算

数为 75 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的主

要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下一

步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效自

评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

50. 移动护理信息系统项目绩效自评情况：根据年初设

定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预算数

为 1023 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现的主

要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，下一

步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩效自

评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

51. 2023 年职工中秋节日福利项目绩效自评情况：根据

年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 36.17 分。项目

全年预算数为 70 万元，执行数为 65.67 万元，完成预算的

93.8%。发现的主要问题是预算绩效指标和目标值设定不准

确，原因是绩效指标值设定与实际情况有所偏差，下一步改

进措施是加强对预算绩效目标编制质量的刚性约束，提高绩

效指标设置的准确性和目标值设定的合理性，准确反映项目

的绩效水平。 

52. AI 语音临床护理数据采集软件项目绩效自评情况：
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根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目

全年预算数为 380 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。

发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调

整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项

目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

53. 大平板数字减影血管造影系统更换管球项目绩效自

评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 97

分。项目全年预算数为 130 万元，执行数为 116.8 万元，完

成预算的 89.9%。该项目自评等级为优。 

54. 吉林市人民医院改扩建重症监护科项目项目绩效自

评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0

分。项目全年预算数为 72.6 万元，执行数为 0 万元，完成预

算的 0%。发现的主要问题是年初预算项目未执行，原因是

采购计划调整，下一步改进措施是严格执行年度采购计划，

有效保证项目绩效自评结果最优，准确反映项目的绩效水

平。 

55. 消化内镜氩气刀工作站项目绩效自评情况：根据年

初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为 0 分。项目全年预

算数为 360 万元，执行数为 0 万元，完成预算的 0%。发现

的主要问题是年初预算项目未执行，原因是采购计划调整，

下一步改进措施是严格执行年度采购计划，有效保证项目绩

效自评结果最优，准确反映项目的绩效水平。 

十一、其他重要事项情况说明 

（一）机关运行经费支出情况说明 
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2023年度机关运行经费支出0万元，比上年增加0万元。 

    （二）政府采购支出情况说明 

2023 年度政府采购支出总额 2743.91 万元，其中：政府

采购货物支出 2013.27 万元、政府采购工程支出 0 万元、政

府采购服务支出 730.64万元。授予中小企业合同金额 2743.91

万元，占政府采购支出总额的 100%，其中：授予小微企业

合同金额 881.95 万元，占授予中小企业合同金额的 32.1%；

货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的 100%，

工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的 0%，服

务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的 100%。 

    （三）国有资产占用情况 

截至 2023 年 12 月 31 日，吉林市人民医院共有车辆 2

辆，其中，主要负责人用车 0 辆、机要通信用车 0 辆、应急

保障用车 0 辆、执法执勤用车 0 辆、特种专业技术用车 1 辆、

离退休干部用车 0 辆、其他用车 1 辆，其他用车主要是应急

保障使用车辆；单位价值 100 万元（含）以上设备（不含车

辆）140 台（套）。 
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第四部分  名词解释 

 

一、财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的财政

预算资金。 

二、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活

动取得的收入。 

三、其他收入：指除上述收入以外的各项收入。包括未

纳入财政预算或财政专户管理的投资收益、银行存款利息收

入、租金收入、捐赠收入，现金盘盈收入、存货盘盈收入、

收回已核销应收及预付款项、无法偿付的应付及预收款项，

从省财政以外的同级单位取得的经费、从非省财政取得的经

费，以及行政单位收到的财政专户管理资金等。 

四、使用非财政拨款结余（含专用结余）：指事业单位

按照预算管理要求使用非财政拨款结余弥补当年收支差额

的金额，以及使用专用结余安排支出的金额。 

五、年初结转和结余：指单位以前年度尚未完成、结转

到本年按有关规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产

生的结余资金。 

六、结余分配：指事业单位按照会计制度规定缴纳的所

得税、提取的专用结余以及转入非财政拨款结余的金额等。 

七、年末结转和结余：指单位按有关规定结转到以后年

度继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。 
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八、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作

任务而发生的人员支出和公用支出。 

九、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务

或事业发展目标所发生的支出。 

十、社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）事业单位离退休（项）：反映事业单位开支的离退休

经费。 

十一、社会保障和就业支出（类）残疾人事业（款）其

他残疾人事业支出（项）：反映其他用于残疾人事业的支出。 

十二、卫生健康支出（类）卫生健康管理事务（款）其

他卫生健康管理事务支出（项）：反映其他用于卫生健康管

理事务方面的支出。 

十三、卫生健康支出（类）公立医院（款）综合医院（项）：

反映卫生健康、中医部门所属的城市综合性医院、独立门诊、

教学医院、疗养院和县医院的支出。 

十四、卫生健康支出（类）公立医院（款）其他公立医

院支出（项）：反映其他用于公立医院方面的支出。 

十五、卫生健康支出（类）公共卫生（款）重大公共卫

生服务（项）：反映重大疾病、重大传染病预防控制等重大

公共卫生服务项目支出。 

十六、卫生健康支出（类）公共卫生（款）其他公共卫

生支出（项）：反映其他用于公共卫生方面的支出。 
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十七、卫生健康支出（类）中医药（款）中医（民族医）

药专项（项）：反映中医（民族医）药方面的专项支出。 

十八、卫生健康支出（类）计划生育事务（款）其他计

划生育事务支出（项）：反映其他用于计划生育管理事务方

面的支出。 

十九、卫生健康支出（类）其他卫生健康支出（款）其

他卫生健康支出（项）：反映其他用于卫生健康方面的支出。 

二十、债务付息支出（类）地方政府一般债务付息支出

（款）地方政府向外国政府借款付息支出（项）：反映地方

政府用于归还通过中央政府直接转贷或委托银行转贷向外

国政府借款利息（含管理费）所发生的支出。 

二十一、其他支出（类）其他政府性基金及对应专项债

务收入安排的支出（款）其他地方自行试点项目收益专项债

券收入安排的支出（项）：其他地方自行试点项目收益专项

债券收入安排的支出。 


